
« Favoriser l’intégration, la santé et le bien 
être au travail des personnes ayant une 

épilepsie par la mise en place d’une 
concertation pluri professionnelle »

Projet soutenu par les Fonds Réméso 2021-2023 
et Auximut, géré par la Fondation Roi Baudouin 



Stigmatisation

Dépression
Troubles anxieux





Un projet innovant
• Le projet réunit des acteurs majeurs de la santé, du social, du travail, de l’économie 

pour « investiguer » la problématique de l’épilepsie dans le monde du travail : il s’agit 
donc d’un projet transversal mobilisant des acteurs qui, d’habitude, ne travaillent que 
peu en synergie. 

• L’hôpital a une action sur le milieu : le projet vise à sortir d’une démarche « hospitalo-
centrée », en accompagnant concrètement les bénéficiaires et en créant des ponts 
entre leur milieu de vie et les lieux de soins.

• La démarche est inédite et de proximité : elle s’insère dans le tissu associatif, 
économique et social du namurois.

• Le projet lève « un tabou » , suivant en cela les recommandations formulées par le 
politique

• Rien de tel n’existe. L’initiative répond à des besoins formulés par les personnes, les 
proches, les professionnels, les organismes qui participent à l’intégration dans le 
monde du travail.



Objectifs du projet
• Mise en place d’une concertation multidisciplinaire

– Médecin coordonnateur
– Infirmière spécialisée en éducation thérapeutique du patient (ETP)
– Assistant social
– Psychothérapeute
– Médecin référant du patient (généraliste et/ou neurologue)

• Accompagnement personnalisé sur le marché de l’emploi
– Bilan: santé, aptitudes au travail, situation sur le marché de l’emploi, choix 

orientation professionnelle
– Programme d’accompagnement et d’éducation du patient

• Sensibilisation à la problématique et mobilisation des structures 
d’appui et d’organismes de proximité

• Suivi de l’intégration des travailleurs





Contact  éventuel avec le(s) 
référent(s) des instances en 
liaison avec la personne

Présentation du programme ETP
« Quel est le projet de vie de la 
personne ? »

Evaluation médicale de l’aptitude 
générale au travail par rapport à 
l’épilepsie par le neurologue de 
référence

Si nécessaire : évaluation 
psychologique par le 
psychologue de référence

Compréhension et formalisation
de la demande de la personne
Explication du processus

Concertation 
multidisciplinaire 

« Epilepsie & Travail »

Réunions périodiques 
avec les acteurs 

ressources pour la 
personne

Actions possibles :
• Démarches administratives 

pour les aides éventuelles
• Évaluation compétences / 

formation /réorientations/ 
stages

• Adaptation au travail 
(réorientation, horaires…)

• Suivi médical, éventuelles 
suggestions vers le MT, le 
neurologue traitant

Accueil de la demande
Assistante sociale LFBE
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Mise en route du programme 
d’ETP

Communication vers le médecin 
traitant/neurologue traitant



Accueil de la demande
Assistante sociale LFBE

Qui demande ?
• la personne avec épilepsie 
• un proche
• un acteur du secteur psycho-social
• un acteur du secteur médical

Questions de base posées :
• La personne avec épilepsie est-elle référée par 

quelqu’un ?
• Quelle est la demande ? 
• Quelle est la situation sociale ?
• Quelle est la situation médicale de base 

(épilepsie contrôlée ou non, autres problèmes 
de santé important)

• Il-y-a-t-il des besoins connus d’aménagement ?

Au début :
• Remise et explication de la  

charte éthique
• Demande de consentement RGPD 
• Auto-questionnaire à remplir par 

le demandeur 
• Toute communication vers le 

médecin traitant ce fait  avec 
l’accord de la personne

Compréhension et formalisation
de la demande de la personne
Explication du processus

• Informations générales sur la 
problématique épilepsie et travail

• Invitation du demandeur de 
demander à la personne avec 
épilepsie de prendre contact



Contact  éventuel avec le(s) 
référent(s) des instances en 
liaison avec la personne

Compréhension et formalisation
de la demande de la personne
Explication du processus

Accueil de la demande
Assistante sociale LFBE

Dans le respect de la charte éthique
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Explication du processus

Accueil de la demande
Assistante sociale LFBE

Changer de comportement 
= dynamique complexe 

Avec l’apport du Centre d’Éducation du Patient ()www.educationdupatient.be),
le programme s’inspire de programmes similaires ce faisant en France et en Suisse

• En percevoir 
l’importance.

• S’en sentir capable.
• Choisir le bon moment 

et se sentir prêt.
• Être épaulé sans 

jugement
• Faire les choses à son 

rythme



Contact  éventuel avec le(s) 
référent(s) des instances en 
liaison avec la personne

Présentation du programme ETP
« Quel est le projet de vie de la 
personne ? »

Evaluation médicale de l’aptitude 
générale au travail par rapport à 
l’épilepsie par le neurologue de 
référence

Si nécessaire : évaluation 
psychologique par le 
psychologue de référence

Compréhension et formalisation
de la demande de la personne
Explication du processus

Accueil de la demande
Assistante sociale LFBE

Communication vers le médecin 
traitant/neurologue traitant

Le neurologue de référence 

1. a pour objectif de déterminer :

• si l’épilepsie et/ou son traitement son compatible 

avec le travail

• les activités professionnelles (in)compatibles avec 

le travail

• Les problématiques de santé associées pouvant 

avoir un impact sur le travail

2. n’a PAS pour objectif de soigner la personne.

3. Communiquera,  avec l’accord de la personne, ses 

observations et suggestions éventuelles au 

généraliste/neurologue traitant
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• Synthèse du diagnostic 
médico-social

• Etablissement de la 
stratégie de prise en charge

• Evaluation de la prise en 
charge et adaptation 
éventuelle
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Elaboration d’un 
« contrat » réaliste entre la 
personne et l’équipe 
d’accompagnement
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• Guide pour travailleurs sociaux

• Guide pour l’employeur

• Carnet de route pour personnes avec 

épilepsie

Outils en développement



Education thérapeutique du patient

• 1 infirmière (CHU UCL Namur)
• 1 assistante sociale (LFBE)

– Séances individuelles
– Ateliers collectifs sur différents thèmes

• Atelier 1: Comprendre sa maladie et la gérer au quotidien
• Atelier 2: Gérer son traitement
• Atelier 3: Résoudre un problème de la vie quotidienne
• Atelier 4: Informer son entourage
• Atelier 5: Connaître ses droits et obligations 



Le guide



En bref, la Ligue propose… 

... aux personnes avec épilepsie, un 
accompagnement dans la problématique 
liée au travail

… aux partenaires, son expérience des 
spécificités liées à l’épilepsie

… aux employeurs, une information sur 
l’épilepsie afin de favoriser une meilleure 
inclusion



QUESTIONS/REPONSES
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